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BORSA DE TREBALL

La Borsa de Treball del COPEC proporciona un servei
http-HWWWpedagogscai exclusiu tant als cotlegiats/des com als estudiants

afiliats/des al Collegi. Es la Uunica plataforma
especialitzada en oportunitats professionals en els
camps de la pedagogia i la psicopedagogia a Catalunya, i
compta amb la coltlaboracié d'organitzacions per publicar
ofertes de treball i sotlicituds de voluntariat. A més, recull
convocatories publiques on els professionals de la
pedagogia i la psicopedagogia poden presentar les seves
candidatures.

https://pedagogs.cat/bt_ofertes.asp?az=0&i=ca&c=74

Les organitzacions collaboradores publiquen

directament les ofertes de treball per als perfils
OFERTES DE TREBALL (OF): de pedagogia i psicopedagogia des de la seva
area reservada, accessible uUnicament pels
collegiats/des i estudiants afiliats.
Sén convocatories publiques a tot el territori
catala accessibles per als pedagogs/gues i
psicopedagogs/gues, previament consultades
als butlletins oficials.
Oportunitats de voluntariat per a professionals
vinculats a la pedagogia i la psicopedagogia,
destinades als collegiats i estudiants afiliats al
Collegi.

CONVOCATORIES PUBLIQUES (CP):

DEMANDES DE VOLUNTARIAT (V):

Mitjancant aquest procediment, la BT-COPEC ha difés i posat a 'abast dels collegiats/des
les seguents places convocades per organitzacions publiques i privades el present any
2022:

LLOCS DE TREBALL' NUM DE VACANTS?

CONVOCATORIES PUBLIQUES 294 676
OFERTES PRIVADES 177 505
TOTAL 471 1181

D'altra banda, durant aquest any, s'han registrat 35 noves empreses collaboradores,
sumant-se a un total de 588 organitzacions publiques i privades que participen amb la BT-
COPEC.

A 31/12/2021
ALTES 2022
TOTAL A 31/12/2022 588

ORGANITZACIONS
COLLABORADORES

' Fa referéncia al nimero d’ofertes de feina o convocatories que s’han difés per la Borsa de Treball
2 Fa referéncia al nimero de vacants de les ofertes de feina o convocatories publiques que s’han difés per la Borsa de
Treball
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ANALISI LLOCS DE TREBALL

A continuacio es presenta el resultat de la difusié d'ofertes i convocatories gestionades per
la BT-COPEC durant el 2022, organitzat en tres contextos principals d'actuacio
professional del pedagog/a i psicopedagog/a: Educatiu Formal, Social i Empresa. Cada
context inclou els ambits d'intervencié associats, els subambits i les ocupacions
especifiques.

e Educatiu Formal: Aquest context engloba les intervencions realitzades en
institucions educatives, incloent escoles, instituts i universitats. Els subambits
comprenen la docéncia, l'orientacié educativa, la gesti6 académica i la recerca
educativa.

e Social: Aquest context engloba les accions destinades a la millora del benestar
social i la inclusié. Inclou ambits com la intervencié comunitaria, la mediacié
familiar, el treball amb collectius vulnerables i la dinamitzacio cultural.

e Empresa: Aquest context se centra en les aplicacions de la pedagogia i la
psicopedagogia en el moén laboral. Els subambits inclouen la formacid i
desenvolupament de personal, l'assessorament en gestié de recursos humans, el
coaching i la consultoria organitzativa.

CONVOCATORIES | OFERTES: 471 - VACANTS: 1181 PERFILS REQUERITS: 122 - PERFILS AGRUPATS 43

CONTEXT | AMBIT SUBAMBIT OCUPACIONS AGRUPADES TOTAL
FORMACIO 128
) Coordinador/a de Formacié 9
AVALUACIO | QUALITAT
Formador/a 10
METODOLOGIA O
CONTINGUTS DIDACTICS Pedagog/a o Psicopedagog/a 15
Coordinador/a de Programes de
o Formacié 7
FORMACIO D'ADULTS Técnic/a de Formacio 55
Professor/a d'adults 32
SERVEIS EDUCATIUS 143
DIAGNOSTIC PEDAGOGIC Pedagog/a o Psicopedagog/a 11
= Técnic/a de Formacio 4
% SERVEIS EDUCATIUS | Director/a de Centre Académic 27
= CULTURALS Coordinador/a de Programes i Projectes
E Educatius 30
§ SERVEIS PSICOPEDAGOGICS ::e_dagog/ 3 o Psicopedagog/a 28
o sicopedagog/a 12
EDUCACIO LOCAL |
COMUNITARIA Técnic/a d'Educacio 31
SISTEMA EDUCATIU 345
Monitor/a de Lleure Infantil i Juvenil 21
. N Teécnic/a d'Orientacid Professional 7
EDUCACIO OBLIGATORIA | : — .
POST OBLIGATORIA D||"ec\to'r/'a Centre‘s I'-Zducauo Infantil,
Primaria i Secundaria 1
Professor/a de Reforg¢ Educatiu 74
P 24
EDUCACIO SUPERIOR Professor/a Universitari/aria 2
TICS | MAS MEDIA 25
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Coordinador/a de Programes i Projectes
E-LEARNING TIC 17
Dinamitzador/a de Noves Tecnologies 8
CONSULTORIA 22
» » Teécnic/a de Gestid 14
Gestio de la Formacid — —
Técnic/a de Formacio 8
OCUPACIO 130
Programes de Treball i Coordinador/a de Programes de
Formacio Formacio 11
< | » Tecnic/a d'Ocupacio 70
B nsercié Laboral — - — —
= Técnic/a d'Orientacid i Insercié Laboral | 28
% Prospeccié d'Empreses i Teécnic/a de Prospeccié d'Empreses 9
w Gestio de la Borsa de Treball | Tecnic/a d'intermediacié Laboral 12
ORGANITZACIONS 115
Prevencié de Riscos Laborals Técnic/a de Prevencid de Riscos
Laborals 23
Cap de Recursos Humans 2
Gestio de Persones Técnic/a de Recursos Humans 85
Técnic/a de Seleccié de Personal 5
ATENCIO A LES PERSONES 150
Discapacitat Pedagog/a o Psicopedagog/a 4
Monitor/a de Lleure Infantil i Juvenil 7
o . Dinamitzador/a Juvenil 9
Infancia i Adolescéncia
Pedagog/a d'EAIA 4
Técnic/a d'Atencié a les Persones 15
Igualtat i Equitat de Génere | Técnic/a d'lgualtat 18
Insercid Sociolaboral Tecnic/a d'Ocupacio Juvenil 14
Migracid i Asil Tecnic/a de Migracions 6
Técnic/a d'Accié Social 23
Programes Socials Técr\ic/a Superior Gestié Politiques
Socials 27
Técnic/a de Promocié Econdmica 23
3:' COOPERACIO | VOLUNTARIAT 17
g, Participacié6 Comunitaria Tecnic/a I'Drojectes i/'o Programes
Cooperacié Internacional 17
MEDIACIO 21
Coordinador/a de Projectes i/o
Programes de Desenvolupament
o Comunitari 2
Comunitari Mediador/a Comunitari/aria 11
Coordinador/a Servei de Prevencid i
Convivencia 8
SOCIOEDUCATIU | SOCIOCULTURAL 85
Educacié Ambiental Educador/a Ambiental 10
o Dinamitzador/a Socioeducatiu/va 3
Lleure i Oci - — -
Monitor/a de Lleure Infantil i Juvenil 62
Joventut i Cultura Técnic/a de Joventut 7
Educacio i Desenvolupament | Director/a de Centres Residencials 3
TOTAL VACANTS OFERTES | CONVOCATORIES 1.181
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PER CONTEXTOS PROFESSIONALS

Analitzant la Borsa de Treball de 2022 per
contextos, s'observa que el CONTEXT EDUCATIU CONTEXT
FORMAL encapcala la majoria de llocs de treball,
seguit del CONTEXT SOCIAL, mentre que els
llocs relacionats amb U'EMPRESA, tot i ser els
menys nombrosos, han anat guanyant forga.
L'oferta privada prové d'organitzacions que es
dirigeixen directament a la Borsa del COPEC
amb l'objectiu de collaborar. Les convocatories
publiques, per la seva banda, sén el resultat de
la consulta dels butlletins oficials als quals es té
acces.

s EDUCATIU FORMAL = EMPRESA = SOCIAL

Per tant, les ofertes privades i les convocatories
publiques que s'han difés durant el 2022
representen nomeés una part del que es genera
arreu de Catalunya, perd son indicatives de les
tendéncies i necessitats del mercat laboral per
als pedagogs/gues i psicopedagog/gues.

Seguint amb l'analisi, les grafiques seglents mostren cadascun dels contextos
professionals amb els seus respectius ambits i subambits. Aquestes grafiques
proporcionen un detall exhaustiu dels diversos espais professionals on els pedagogs/gues
i psicopedagogs/gues desenvolupen la seva activitat professional.

CONTEXT EDUCATIU FORMAL
mTICSIMASMEDIA  mSISTEMAEDUCATIU  m SERVEISEDUCATIUS  mFORMACIO

SERVEIS PSICOPEDAGOGICS 40

SERVEIS EDUCATIUS | CULTURALS 29

METODOLOGIA | CONTINGUTS DIDACTICS

FORMACIO D'ADULTS

29
E-LEARNING | 10
EDUCACIO SUPERIOR 17
EDUCACIO OBLIGATORIA | POST-OBLIGATORIA 29
EDUCACIO LOCAL | COMUNITARIA 19

DIAGNOSTIC PEDAGOGIC 7

AVALUACIO | QUALITAT

LLLLLLLL LR 8
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CONTEXT SOCIAL

m SOCIOEDUCATIU | SOCIOCULTURAL m MEDIACIO

m COOPERACIO | VOLUNTARIAT

RISC D'EXCLUSIO

PROGRAMES SOCIALS
PARTICIPACIO COMUNITARIA
MIGRACIO | ASIL

LLEURE | OCI

JOVENTUT | CULTURA

INSERCIO SOCIOLABORAL
INFANCIA, ADOLESCENCIA | FAMILIA
IGUALTAT | EQUITAT DE GENERE
DISCAPACITAT

EDUCACIO | DESENVOLUPAMENT
EDUCACIO AMBIENTAL
COMUNITARI

m ATENCIO A LES PERSONES

mmnnn 7

13

unmm G

11

14

21

15

w9
w3

mmmmmnm G

15

31

CONTEXT EMPRESA

m ORGANITZACIONS mOCUPACIO  m CONSULTORIA

PROSPECCIO D'EMPRESES | GESTIO BORSES DE... mummmmmmmm 13

PROGRAMES DE TREBALL | FORMACIO m 2

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS [ 13

INSERCIO LABORAL ittt s s AT, 62

I 31

GESTIO DE PERSONES

GESTIO DE LA FORMACIO
mmmmmmm 10

Els grafics mostren que el context educatiu formal continua essent el principal ambit
d'actuacid per als pedagogs/gues i psicopedagogs/gues, amb una forta demanda en
serveis psicopedagogics i formacié d'adults. El context social també presenta una notable
quantitat d'ofertes, especialment en programes socials i participacié comunitaria. Totique
el context empresarial t¢ menys ofertes en comparacié amb els altres contextos, la
insercié laboralila gestio de persones estan guanyant pes de manera significativa. Aquesta
informacio és clau per identificar les tendéncies del mercat laborali les arees d'oportunitat
per als professionals de la pedagogia i la psicopedagogia.
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COLLECTIUS | PROCEDENCIA

El seglients grafic mostra la distribucié dels collectius objecte d'atencié en les diverses
intervencions professionals de pedagogs/gues i psicopedagogs/gues.

La Poblacio en General (33%) és el collectiu més gran, indicant que una part significativa
de les intervencions s'adrecen a tota la poblacid sense distincio especifica, seguit de
Infancia i Adolescencia (17%) que representa el segon grup més gran, reflectint una forta
atencio als nens, nenes i adolescents.

Col-lectius

0% m Comunitat educativa

1% N = Discapacitat
0
m Docents

= Dones

m Estudiants

e 7] O,
R = Gent Gran

m Infancia i Adolescencia
m Joventut

= Poblacié en general

m Poblacio vulnerable

m Professionals

El grafic revela que els pedagogs/gues i psicopedagogs/gues distribueixen les seves
intervencions en una amplia gamma de collectius, amb una atencio particular a la poblacio
en general, infancia i adolescencia, i poblacio vulnerable. Aquesta diversitat d'atencio
demostra la versatilitat i el compromis dels professionals en abordar diferents necessitats
educatives i socials.

La majoria de les ofertes i 1% 0%
convocatories difoses per la
Borsa de Treball del COPEC
provenen de les comarques
barcelonines, que
representen el 70% dels llocs
de treball gestionats. La resta
es distribueix entre les
comarques tarragonines
(13%), gironines (9%) i
lleidatanes (7%).

W Barcelona 332

m Tarragona 44

m Girona 59

H Lleida 31

MW Fora de Catalunya 4

m Fora Estat Espanyol
1
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CONTRACTADORS

L'any 2022, s’observa que un total de 280 ofertes,

equivalent al 59%, difoses per la Borsa de Treball del

COPEC, eren de caracter public. En contrast, 191

ofertes, que representen el 41%, eren de caracter

privat. A continuacid, es detalla el tipus 280; 59%
d'organitzacions que componen cada categoria:

Titularitat

EPRIVADA @ PUBLICA

Entre els contractadors publics, destaca l'administracié local amb un total de 191 ofertes,
representant la major font de treball en el sector public. En segon lloc, es troben els
Consells Comarcals i Consorcis, que també tenen un paper significatiu en la generacio
d'ocupacié publica. A més, les institucions universitaries de caracter public reforcen la
demanda de professionals en el sector educatiu superior.

CONTRACTADORS PUBLICS

Universitaria [l 16
Servei de Salut | 1
Provincial | 1
Consells Comarcals/Consorcis [ 57
Economia Social | 1
Administracié Local [ 191
Administracio Estatal i 8

Administracié Autonomica [} 5

Segons el grafic de "Contractadors Privats", podem observar la distribucié de les ofertes de
feina per diferents tipus d'organitzacions privades. Es destaca la contractacido en
Fundacions i Associacions amb un total de 108 ofertes de feina, seguit pels Serveis
Psicopedagogics amb 35 ofertes i les Institucions Universitaries, que han generat 14

CONTRACTADORS PRIVATS

Centre de Formacio W® 5
Consultoria WE—_—12
Economia Social & 4
Fundacions/associac... NEGG— 108
Serveis... INGG_—G———— 35
Serveis de Salut ® 2
Serveis Educatius ~We—8" 11
Universitaria W——8 14

ofertes de feina.
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DINAMICA MENSUAL

La grafica mostra les convocatories i ofertes de treball gestionades per la Borsa de Treball
del COPEC al llarg de l'any, per mesos. Desembre és el mes més actiu, amb 69 oportunitats
laborals. Setembre i novembre també tenen nivells alts, amb 45 i 44 oportunitats,
respectivament. Maig i agost presenten una disminucid, especialment maig amb només 3
ofertes malgrat 25 convocatories. Agost és quan el COPEC tanca per vacances d’estiu.

DINAMICA MENSUAL
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FUNCIONS | AMBITS

La grafica mostra les funcions associades als sectors Educatiu Formal, Empresa i Social.
La funcié d'Intervencié és la més comuna, especialment en U'Educatiu Formal (110
oportunitats), seguida pel Social (54) i 'Empresa (38). La funcié Organitzativa destaca en
l'Empresa (56), seguida per l'Educatiu Formal (30) i el Social (15).

Aquestes dades indiquen una alta demanda de funcions d'Intervencié en l'Educatiu
Formal, mentre que les funcions Organitzativa i Analitica s6n més importants en el sector
empresarial. El sector Social té una demanda equilibrada entre intervencié i funcions
organitzatives, orientant aixi els esforgcos de formacié i desenvolupament professional
segons les necessitats especifiques de cada sector.

FUNCIONS PER CONTEXTOS

EEDUCATIU FORMAL =EMPRESA ESOCIAL

60 56

N
o

-
N

41
E % 15 10
= 2 0
= = = _é =

ANALITICA INTERVENCIO INTERVENCIO | INTERVENCIO| ORGANITZATIVA ORGANITZATIVA
ANALITICA  ORGANITZATIVA | ANALITICA

[l
[l
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EVOLUCIO DE LA BORSA DE TREBALL 2002-2022

El seglient grafic presenta Uevolucié anual de les convocatories i ofertes de treball
gestionades pel COPEC des de l'any 2002 fins al 2022.

Durant aquest periode, es pot observar una tendéncia general a 'augment en el nombre
total de convocatories i ofertes. Els anys més destacats en termes d'activitat sén el 2021 i
el 2022, amb 342 i 471 oportunitats respectivament.

Els anys 2016, 2017, 2018 i 2019 també destaquen amb elevats volums d’oportunitats
laborals. EL2020 mostra una lleugera disminucio, possiblement a causa de la pandémia de
COVID-19, pero l’any seguent, 2021, recupera i supera els nivells anteriors.

En general, lataula reflecteix un creixement significatiu en Uactivitat del COPEC al llarg dels
anys, amb un augment notable en les oportunitats laborals disponibles, especialment en
els darrers anys.

EVOLUCIO OFERTES | CONVOCATORIES

7002 ANV
SG00C ANV
9002 ANV
£L00C ANV
800C ANV
600C ANV
0L0C ANV
LLOZ ANV
¢1L0C ANV
€10C ANV
710C ANV
SL0C ANV
9102 ANV
£10C ANV
810C ANV
610C ANV
020C ANV
L 20T ANV
220C ANV

e=@==Convocatories e=@==QOfertes
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ENTITATS COLLABORADORES

La seglient grafica mostra U'evolucié del nombre d’entitats que han collaborat amb el
COPEC des de l'any 2002 fins al 2022.

Es destaca un creixement continu i sostingut en el nombre d’entitats participants al llarg
dels anys. El primer increment significatiu es produeix a partir del 2005, amb 43 entitats, i
el creixement és constant des d’aleshores.

Els increments més destacats s’observen a partir del 2010, quan el nombre d’entitats
supera les 200. A partir d’aquest moment, la taxa de creixement s’accelera, amb un
augment notable en els anys seglents, arribant a 588 entitats el 2022.

En resum, la taula evidencia una expansié progressiva i continua en la collaboracié amb
noves entitats, amb un augment constant que reflecteix ’expansié i consolidacié del
COPEC en els darrers anys.
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